Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstiitzen KMU’s und inhabergefiihrte
Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit, stehen
wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind personlich fur Dich da und legen
besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu
beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine
Antwort - wenn Du mehr Uber unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren
willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -
oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

© Standort: Schénau Anstellungsart(en): Vollzeit

Bei COMTRONIC in Schénau entstehen Cockpit-Panels sowie Bedien- und Beleuchtungslésungen
fur die zivile und militdrische Luftfahrt. Rund 84 Mitarbeitende verbinden Elektronik, Mechanik und
Optik zu anspruchsvollen Produkten — vom Prototyp bis zur Kleinserie. In enger Zusammenarbeit mit
internationalen Kunden, Entwicklung und Produktion begleitest Du Projekte, bei denen technische
Prazision und verlassliche Steuerung zusammenkommen. Wenn Du das Team als Projektleiter
(m/wl/d) — Cockpit- und Bediensysteme verstarken willst, dann bewirb Dich jetzt.

 Du Uibernimmst Projekte nach der internen Ubergabe durch den Vertrieb und steuerst sie
vom Auftragseingang bis zum Abschluss.

e Du prufst Kundenanforderungen und Pflichtenhefte gemeinsam mit den technischen
Ansprechpartnern und klarst die Realisierungsmaoglichkeiten.

o Du erstellst Projekt- und Terminplane, definierst Meilensteine und stimmst den
Ressourcenbedarf mit der Entwicklungs- und Produktionsleitung ab.

« Du koordinierst die beteiligten Fachbereiche und behaltst technische Anforderungen,
Kosten, Budget und Termine im Blick.

e Du verantwortest das Projektcontrolling, bewertest Risiken und leitest bei Abweichungen
passende MalRnahmen ein.

e Du begleitest je nach GrolRRe, Laufzeit und Projektphase mehrere Projekte parallel.

e Du haltst engen Kontakt zu Deinen Kunden, besprichst Fortschritte und offene Punkte
regelmafdig und kommunizierst dabei GUberwiegend auf Englisch.

« Du bewertest Anderungswiinsche hinsichtlich Aufwand, Kosten und Terminen und stimmst
Nachtrage sowie groRere Anderungen mit dem Vertrieb ab.

o Du dokumentierst den Projektfortschritt und berichtest regelmaflig an die Kunden sowie
intern an die Entwicklungsleitung


https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview

o Technik fur die Luftfahrt: Du arbeitest an Cockpit- und Bediensystemen fur zivile und
militarische Anwendungen und begleitest Projekte fur internationale Kunden.

« Uberschaubares Unternehmen: Rund 84 Mitarbeitende, kurze Entscheidungswege und
direkte Ansprechpartner ermoglichen Dir, Themen gemeinsam voranzubringen.

* Eng verzahntes Team: Du erganzt zwei Projektleiter und arbeitest im gemeinsamen Buro
unmittelbar mit den Kolleginnen und Kollegen aus dem Engineering zusammen.

« Entwicklung und Fertigung im Haus: Du begleitest kundenspezifische Produkte vom
Prototyp bis zur Kleinserie und stimmst Dich direkt mit den beteiligten Fachbereichen ab

e Du bringst eine abgeschlossene technische Berufsausbildung, idealerweise ein technisch
orientiertes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation mit.

» Du hast Erfahrung im technischen Projektmanagement gesammelt, vorzugsweise in der
Produktentwicklung sowie im Umfeld von Prototypen oder Kleinserien.

¢ Auch wenn Du bisher kleinere Projekte oder Teilprojekte verantwortet hast und jetzt den
nachsten Schritt gehen mochtest, passt Dein Hintergrund zur Position.

e Du verfugst Uber technisches Verstandnis in Elektronik, Mechanik oder Optik und kannst
Anforderungen mit den jeweiligen Fachbereichen abstimmen.

e Du kommunizierst sehr gut auf Deutsch und Englisch — intern mit Deinen Kolleginnen und
Kollegen ebenso wie mit internationalen Kunden.

o Du arbeitest strukturiert, eigenstandig und kostenbewusst und verfolgst vereinbarte
Termine und Ziele konsequent.

e Du bringst unterschiedliche Interessen zusammen, klarst Konflikte sachlich und treibst
Entscheidungen verbindlich voran.

o Kenntnisse aus der Luftfahrt sind willkommen. Die produkt- und branchenspezifischen
Anforderungen kannst Du Dir wahrend Deiner Einarbeitung aneignen.

Top Rahmenbedingungen:

Dich erwarten eine Vollzeitstelle mit 40 Stunden pro Woche, eine Deiner Erfahrung entsprechende
attraktive Vergutung und eine betriebliche Altersvorsorge. Deine Arbeitszeit kannst Du flexibel
gestalten. Je nach Erfahrungslevel und vertraglicher Ausgestaltung arbeitest Du mit Gleitzeit oder
Vertrauensarbeitszeit.

Positives Arbeitsumfeld:

Du arbeitest in einem Team, das Fairness, Offenheit und respektvollen Austausch lebt. Die raumliche
Nahe zu Engineering und Projektleitung erleichtert Dir schnelle Abstimmungen. Moderne
Arbeitsgerate und kurze Entscheidungswege unterstutzen Dich dabei, Deine Projekte
voranzubringen.

Entwicklungsmoglichkeiten:
Du kannst Deine Erfahrung im technischen Projektmanagement ausbauen und Dich gezielt in die
Technologien und Anforderungen der Luftfahrt einarbeiten. Individuelle Weiterbildungen unterstitzen



Dich dabei. Wenn Du bisher Teilprojekte oder kleinere Projekte gesteuert hast, kannst Du hier
schrittweise die Verantwortung fur vollstandige Projekte Gbernehmen.

Strukturierte Einarbeitung:

Erfahrene Kollegen begleiten Deinen Einstieg anhand eines Einarbeitungsplans. Abgestimmt auf
Deine Vorkenntnisse lernst Du Produkte, Ablaufe und Werkzeuge kennen und Gbernimmst zunachst
passende Projektaufgaben. Fur die Einarbeitung sind je nach Erfahrung etwa zwei bis drei Monate
vorgesehen.

International arbeiten mit geringer Reisetatigkeit:

Du betreust internationale Kunden und tauschst Dich regelmaf3ig mit Ansprechpartnern aus Europa
aus. Dein Schwerpunkt liegt am Standort Schénau; die Reisetatigkeit betragt etwa zehn Prozent.
Viele Abstimmungen finden direkt im Haus oder auf digitalem Weg statt.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de
www.haas-personalmanagement.de
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