
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte

Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstätigkeit, stehen

wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind persönlich für Dich da und legen

besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu

beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine

Antwort - wenn Du mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren

willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -

oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

Einkäufer (m/w/d) operative Verantwortung &

Prozessentwicklung

(280)

 Standort: Bad Boll  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Die SIC invent Group ist ein international tätiges Unternehmen der innovativen Zahnmedizin. Weltweit

entwickeln, produzieren und vertreiben rund 135 Mitarbeitende hochwertige Zahnimplantate und

Komplementärprodukte. In Deutschland ist die Unternehmensgruppe an den Standorten Freiburg, Göttingen

und mit SFT in Bad Boll vertreten. Für den weiteren Ausbau des Einkaufs suchen wir eine Persönlichkeit, die

operative Einkaufsprozesse sicher beherrscht, gleichzeitig aber Freude daran hat, Strukturen

weiterzuentwickeln, Prozesse zu optimieren und Verantwortung zu übernehmen. Wenn Du das Team als

Einkäufer (m/w/d) operative Verantwortung  & Prozessentwicklung mit Entwicklungspotenzial zur

Teamleitung verstärken willst, dann bewirb Dich jetzt.

Wo steigst Du ein?

Du stellst die bedarfsgerechte Beschaffung von Implantaten, prothetischen Aufbauten, 

Werkzeugen, Trays und weiteren Produkten sicher

Du behältst Lagerbestände, Mindest- und Meldebestände sowie Wiederbeschaffungszeiten 

im Blick und leitest daraus frühzeitig den tatsächlichen Bestellbedarf ab

Du überwachst Liefertermine und gehst aktiv auf Lieferanten zu, bevor aus einer Verzögerung 

ein Versorgungsproblem entsteht

Du analysierst Verbrauchs- und Bedarfsentwicklungen und erkennst Veränderungen, bevor 

der Vertrieb eine akute Bedarfsmeldung an Dich richten muss

Du arbeitest mit bestehenden Planungsinstrumenten und entwickelst insbesondere die heutige 

Excel-basierte Bedarfsplanung weiter

Du arbeitest mit Comarch und bringst Deine Erfahrung ein, um Prozesse im ERP-System 

sinnvoller und effizienter abzubilden

Du hinterfragst bestehende Abläufe, identifizierst Schwachstellen und entwickelst gemeinsam mit 

dem Head of Operations praktikable Lösungen

Du koordinierst die Fertigstellung von Halbfertigwaren sowie nachgelagerte Veredelungsprozesse 

bei bestehenden Lieferanten

Du betreust Lagerbewegungen zwischen den verschiedenen Standorten und unterstützt bei 

internationalen Export- und Zollprozessen

Wo steigst Du ein?

https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview


Du übernimmst eine zentrale und zunächst weitgehend alleinverantwortliche Rolle im Einkauf und 

arbeitest eng mit dem Head of Operations zusammen

Du betreust rund 3.000 Artikel und bewegst Dich zwischen Einkauf, Bestandsmanagement, 

Lieferfähigkeit und der Weiterentwicklung bestehender Prozesse

Du arbeitest standortübergreifend mit Vertrieb, Qualitätssicherung, Logistik, Tochtergesellschaften 

und internationalen Lieferanten zusammen

Du baust auf bestehenden Strukturen auf und bereitest gleichzeitig den nächsten 

Entwicklungsschritt vor: Sind die Prozesse stabil aufgestellt, soll der Einkauf perspektivisch 

personell erweitert werden

Was Dein Profil abrundet:

Du hast eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein 

betriebswirtschaftliches Studium

Du verfügst über mindestens zwei bis drei Jahre Berufserfahrung im operativen Einkauf oder in 

einer vergleichbaren Funktion

Du kennst Einkauf nicht ausschließlich aus einzelnen Projekten, sondern hast idealerweise bereits 

mit laufenden Bedarfen, Lagerbeständen, Wiederbeschaffungszeiten sowie Mindest- und 

Meldebeständen gearbeitet

Du bist zahlenaffin und kannst aus Beständen, Verbrauchsentwicklungen und Lieferzeiten 

konkrete Entscheidungen ableiten

Excel ist für Dich mehr als eine Tabelle zum Eintragen von Zahlen und Du arbeitest Dich gerne 

tiefer in ERP-Systeme und digitale Prozesse ein

Du möchtest nicht darauf warten, dass Dir fertige Prozesse vorgegeben werden, sondern hast 

Freude daran, Strukturen zu hinterfragen und besser zu machen

Du trittst professionell und verbindlich auf, kannst Deine Überlegungen strukturiert kommunizieren 

und scheust Dich auch vor unangenehmen Gesprächen nicht

Du arbeitest gerne eigenverantwortlich und gleichzeitig eng mit unterschiedlichen Fachbereichen 

und Standorten zusammen

Du kommunizierst sicher auf Deutsch und kannst Dich auch auf Englisch mit internationalen 

Lieferanten und Tochtergesellschaften verständigen

... dann kannst Du dich hierauf verlassen:

Top Rahmenbedingungen:

Dich erwartet eine unbefristete Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden in einer wirtschaftlich stabilen und 

zukunftssicheren Branche. Neben einer attraktiven Vergütung werden 13 Gehälter gezahlt. Die 

Entscheidungswege sind kurz, die Hierarchien flach und gute Ideen finden schnell Gehör.

Positives Arbeitsumfeld:

Du arbeitest in einem internationalen, gleichzeitig aber familiären Unternehmensumfeld mit überschaubaren 

Teamgrößen und engem Austausch. Statt starrer Konzernstrukturen erwarten Dich direkte Ansprechpartner, 

pragmatische Lösungen und ein Miteinander auf Augenhöhe.

Entwicklungsmöglichkeiten:



Diese Position bietet Dir deutlich mehr als klassischen operativen Einkauf. Du erhältst die Chance, Prozesse 

aktiv mitzugestalten, Strukturen aufzubauen und perspektivisch Verantwortung für den weiteren Ausbau des 

Teams zu übernehmen. Damit bietet die Stelle hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in Richtung 

Teamleitung.

Gestaltungsspielraum:

Deine Ideen sind ausdrücklich gefragt. Ob Weiterentwicklung der Bedarfsplanung, Optimierung von ERP-

Prozessen oder Einführung neuer Auswertungs- und Steuerungstools – Du kannst die zukünftige Ausrichtung 

des Einkaufs aktiv mitprägen.

Gesundheit & Zusatzleistungen:

Neben Zuschüssen für Fitnessstudios und Gesundheitsprogramme profitierst Du von einem Arbeitgeber, der 

langfristig denkt und seine Mitarbeitenden bei ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung unterstützt.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915

bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de

Termin buchen
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